Plan dzialalnosci

Prezesa i Kierownika Finansowego

Sadu Rejonowego w Lancucie

na rok 2013
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planowana warto$¢ Odniesienie do
Lp. Cel nazwa do osiggnigcia na Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu dokumentu o
koniec roku, charakterze
ktérego dotyczy strategicznym
plan
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1. Zwigkszenie sprawnosci postgpowan wskaznik opanowania Komunikat Nr 1/11 DB
sadowych oraz stopniowe ograniczanie wplywu (liczba spraw 98% Ministra
poziomu zaleglosci sadowych zatatwionych do liczby Sprawiedliwosci
spraw wplywajacych) W sprawie
szczegotowych
1. Wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa wytycznych w zakresie
Sadu i Przewodniczacych Wydziatow ze szczegdlnym kontroli zarzadczej;
odsetek spraw uwzglednieniem przejg¢cia Sadu Rejonowego w Lezajsku
rozpatrywanych przez 2. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry
sady I instancji w ktérych orzeczniczej i urzedniczej poprzez udziat w szkoleniach. Budzet zadaniowy na
czas trwania 29, 3. Koncentracja dzialan izasoboéw w kierunku zmniejszenia 2013 rok.
postepowania przekracza wskaznikow zaleglosci we wszystkich kategoriach spraw.
12 miesigcy 4. Udoskonalanie organizacji pracy Wydziatow Sadu.
5. Analiza obciazenia s¢dziéw w Sadzie przejmowanym i
przejmujacym.




$redni czas trwania
postgpowania w sprawach
cywilnych, karnych
i gospodarczych
(z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych
irejestrowych,

w miesigcach)

2,5 m-ca

liczba spraw
zalatwianych na sedziego
(w przeliczniku na pelny
etat) — z wylaczeniem
spraw rejestrowych

i wieczystoksiggowych

700

6. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez

prawidlowa alokacje etatéw orzeczniczych i urzedniczych

Utatwienie dostepu obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz wzmacnianie ochrony

prawnej obywateli

1. Promowanie alternatywnych metod rozwiazywania
sporéw, propagowanie idei mediacji.

2.Podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug, w szczegdlnosci
poprzez wprowadzenie rozwiazan wynikajacych z kodeksu
etyki obowiazujacego w Sadzie Rejonowym w Lancucie.

3. Uaktywnienie i usprawnienie dziatan informacyjnych, przy
wykorzystaniu strony internetowej sadu.

4. Podwyzszanie standardow obshugi interesantow.

5. Dystrybucja materiatléw informacyjnych (poradniki,

broszury) zmierzajace do profesjonalnego prezentowania

Komunikat Nr 1/11 DB
Ministra
Sprawiedliwosci
W sprawie
szczegotowych
wytycznych w zakresie

kontroli zarzadczej;

Budzet zadaniowy na
2013 rok.
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3. Zwigkszenie skutecznosci wykonywania
orzeczonych kar, zwlaszcza kary grzywny,
a takze srodkow karnych, naleznosci

sadowych

Wskaznik wykonania

100%

1. Nadzér i kontrola komornikow.
2. Dziatania Prezesa Sadu w zakresie prawidlowego
wprowadzenie orzeczen do wykonania i

skutecznosci postegpowania wykonawczego

Komunikat Nr 1/11 DB
Ministra
Sprawiedliwosci
W sprawie
szczegotowych
wytycznych w zakresie

kontroli zarzadczej;

Budzet zadaniowy na

2013 rok.

Lancut, dnia 28 grudnia 2012r.
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