SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W LANCUCIE
ZA ROK 2012

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel
Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete
Planowana Osiggnigta zadania sluzace realizacji celu. dzialania shuzgce
Nazwa warto$¢ wartos¢ realizacji celu
do osiggnigciana | do osiagniecia na
koniec roku, koniec roku,
ktérego dotyczy ktérego dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
wskaznik opanowania
wplywu (odniesienie 100,5% 96.8 1. Sukcesywne usprawnianie 1. Zapewnienie warunkow
liczby spraw ’ zarzadzania sadem. umozliwiajacych zwigk-
zatatwionych przez sady szenie sprawnosci dzia-
1. do liczby spraw ania sadu
wplywajacych)
W celu likwidacji
powstatych zaleglosci w
Zwigkszanie sprawnosci zwiazku z dlugotrwata
postepowan sadowych nieobecnoscia spowodo-
oraz stopniowe wang choroba s¢dziego
ograniczanie poziomu éredni czas trwania 2,0 2,33 orzekajacego oraz

zalegto$ci sadowych

postgpowania w sprawach
cywilnych, karnych (z
wylaczeniem spraw
wieczysto-ksiegowych) w
miesigcach

urzednika w II Wydziale
Karnym, a takze
referendarza sadowego
Prezes SR podjat dziatan:




odsetek spraw
rozpatrywanych przez Sad
Rejonowy w Lancucie, w
ktorych czas trwania
postgpowania przekracza
12 miesigcy

3%

1,89%

Liczba spraw zalatwia-
nych w przeliczeniu na
pehy etat sedziowski z
wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych

700

781

2. Wzmozenie dziatalnosci nadzor-
czej przewodniczacych wydzia-
Tow.

3. Upowszechnienie elektronicznego
obiegu informacji w sadzie.

a) referat sedzi rozdzielo-
ny zostal migdzy sedziow
Wydziatu Karnego,

b) w ramach posiadanych
$rodkéw budzetowych
zawarta zostala umowa o
dzieto w zakresie pomoc-
niczych czynnosci admi-
nistracyjnych w sekreta-
riacie 11 Wydzialu
Karnego.

¢) przydzielono asystenta
sedziego sedziom orzeka-
jacym w sprawach kar-
nych,

d) dot. delegowania do
SR referendarza w
zwiazku z dlugotrwata
nieobecnoscia RSR-
pismo A 122-10/12 z dnia
13 luty 2012r:

- poprawa standardow
organizacyjno-kadrowych
poprzez realizowanie
zasad kodeksu etyki

1. Objecie nadzorem w
Wydziatach Sadu spraw
ponad S-letnich ;

2. Monitorowanie spraw-
nosci toku postepowan w
sprawach ponadrocznych

Opracowano dostep do
zasobow w zaleznosci od
potrzeb i zakreséw
czynno$ci uzytkownikow
systemu ;




4. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych kadry orzeczniczej i urzed-
niczej poprzez udzial w szkole-
niach

upowszechniono
przekazywanie
dokumentéw do jednostek
nadrzednych droga
elektroniczna co wplyneto
na obnizenie kosztow
wysylanej korespondencji

SSR Il Wydzialu Rodzin-
nego i Nieletnich podjeta
studia podyplomowe w
zakresie prawa rodzin-
nego;

2-ch urzednikéw podjeto
nauke¢ w studium
zawodowym dla
urzednikéw organizowane
przez KSSiP;

Ukonczylo studia wyzsze
II-go stopnia 2-ch
urzednikow;

Kadra orzecznicza i
urzgdnicza uczestniczyla
w biezacych szkoleniach
organizowanych przez
rézne uprawnione do
przeprowadzania szkolen
podmioty

Utatwianie dostgpu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

1. Promowanie alternatywnych
metod rozwiazywania sporow,
propagowanie idei mediacji.

Rozpowszechniane byty
broszury informacyjne
dotyczace mediacji w
polskim prawie karnym
oraz w sprawach
nieletnich.




2. Podnoszenie jakosci $wiadczo-
nych ustug w szczego6lnosci poprzez
wprowadzenie rozwigzan
wynikajacych z kodeksu etyki
obowiazujacego w sadzie.

3. Uaktywnienie i usprawnienie
dziatan informacyjnych przy
wykorzystaniu strony internetowe;j

Propagowano i
egzekwowano zasady
etycznego postgpowania
w zakresie biezacej pracy
jednostki

Na biezaco aktualizowano
strong internetowsa, oraz
poszerzano jej zawartos¢
o informacje dotyczace
wymiaru sprawiedliwos$ci;
umieszczane byly
wymagane w
postgpowaniu sadowym
druki, szablony

Zwigkszenie skutecznosci
wykonywania
orzeczonych kar,
zwlaszcza kar grzywny, a
takze $rodkow karnych,
naleznosci sadowych

100%

72,84%

1. Wzmozenie dziatalnosci prezesa
w zakresie prawidlowego
wprowadzenia orzeczen do
wykonania i skutecznosci
postgpowania wykonawczego.

2. Nadzo6r i kontrola komornikéw

Zwigkszenie obsady
sedziow orzekajacych w
sprawach wykonawczych;
przydzielenie asystenta;

Biezace monitorowanie
Prezesa Sadu spraw
skierowanych do
postgpowania
egzekucyjnego




CZESC D: INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALANOSCI NA ROK 2012

Cel: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.
Zwigkszanie sprawnosci post¢gpowan sagdowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zaleglo$ci sadowych.

Wystapienie réznic w planowanych i osiagnigtych wartosciach miernikéw: opanowania wptywu i sredniego czasu trwania postepowania w
sprawach cywilnych, karnych powstato z powodu trudnej do przewidzenia liczby spraw wptywajacych do Sadu oraz stopnia ich zawitosci.
Wplyw spraw w Sadzie Rejonowym w Lancucie , szczegélnie w II Wydziale Karnym , w roku 2012 w poréwnaniu do roku poprzedniego
wzrést 130 spraw. Dodatkowo, decydujacym powodem powstatej roznicy w planowanych i wykonanych zalozonych warto$ciach miernikow,
byta dlugotrwata choroba s¢dziego orzekajacego w II Wydziale Karnym w okresie 10 lutego 2012 do 7 wrzesnia 2012r .

Pomimo zaangazowania i pracowitosci sedzidw utrzymanie wskaznika opanowania wptywu na planowanym poziomie nie byto mozliwe.
Pomimo zaistniatych przeszko6d uniemozliwiajacych wykonanie zalozonych wysokosci miernikéw wykonano ponad planowanag liczbe spraw
zalatwionych przez Sad przypadajacych na jeden etat sedziowski (w przeliczeniu na pelne etaty) — planowano 700 spraw ; wykonano 781 ;
rowniez w odniesieniu do 2011 roku liczba zatatwionych spraw na jednego sedziego byta wyzsza w 2012 roku o 30 spraw.

Lancut, 26.03.2013r
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Dariusz Zrebiec




