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CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2014

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji
cely Najwazniejsze zadania stuzgce Najwazniejsze podjete
realizacji celu. dzialania stuzace realizacji
Planowana warto$¢ celu
Nazwa do osiagnigcia na Osiagnigta wartos¢
koniec roku, na koniec roku,
ktorego plan ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
1. 2. 3. 4. 5. 6.
L. Zwigkszenie stopnia 138:82.% udzial
kil orzeczonej kary
realizacji praw ; ; "y
) ograniczenia wolnosci i
obywatelskich przez i
. kary samoistnej
system wymiaru AT WS opdin o 32%
sprawiedliwosci m_ WV\ Y g 60 % 1. Sukcesywne usprawnianie Zapewnienie warunkow
zarzadzania sadem umozliwiajacych zwiekszenie
sprawnosci dzialania sgdu




Poprawa
sprawnosci
postepowan
sadowych oraz
stopniowe
ograniczanie
poziomu zalegtosci
sagdowych

$redni czas trwania
postepowania w
sprawach cywilnych,
karnych (z wylaczeniem
spraw wieczysto-
ksiggowych)

2,8 m-ca

1,3 m-ca

Odsetek spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji, w
ktérych czas trwania
postepowania
przekracza 12 miesiecy

2,5%

6%

Liczba spraw
zatatwionych przez Sad
(z wylaczeniem spraw
wieczysto-ksiegowych)
przypadajacych na
jeden etat sedziowski
(W przeliczeniu na pelne
etaty)

710

1.174

Usprawnienie sposobu
zarzadzania sadem (dziatalnos¢
nadzorcza Prezesa Sadu i
Przewodniczacych Wydziatow)

Modernizacja systemu informa-
tycznego do wspomagania
orzecznictwa oraz pracy sekre-
tariatow sadowych.

Zwigkszony nadzor Przewodni-
czacych Wydzialow nad sprawa-
mi, w ktorych czas trwania
postepowania przekracza 12
miesigcy.

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadry orzeczniczej
i urzedniczej poprzez udziat w
szkoleniach.

Udoskonalenie organizacji pracy
Wydziatéw Sadu.

Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obcigzeniem
praca.

W celu likwidacji powstatych
zaleglo$ci w zwigzku z
diugotrwata nieobecnoscia
spowodowana chorobg
sedziego orzekajacego
VIZWC, IIWK , delegacja SSR
do Sadu Okregowego,
nominacja s¢dziego
orzekajacego w IIWK na SSO
Prezes SR podjat dziatania dot.:

a) zmiany zakresow czynnosci
sedziéw i referendarzy,

b) zmiany zakresu czynnosci
asystenta s¢dziego

c) przydzielenie spraw pozos-
tajacych w referacie nieobec-
nych sedziéw pozostatym
sedziom

Objecie nadzorem w Wydzia-
fach Sadu spraw ponad 5-
letnich.

Monitorowanie sprawnosci
toku postgpowan w sprawach
ponadrocznych

Kadra orzecznicza i urzednicza
uczestniczyla w biezacych




szkoleniach organizowanych

Zagwarantowanie Propagowanie alternatywnych przez rézne uprawnione do
3 obywatelom metod rozwigzywania sporéw przeprowadzania szkolen
: konstytucyjnego (propagowanie metod mediacji) podmioty
prawa do sadu
94% 105% Rozpowszechniane byly
broszury informacyjne

Wskaznik opanowania dotyczgce mediacji w polskim
wplywu (ogétem) prawie karnym oraz w

sprawach nieletnich.

Propagowano i egzekwowano
zasady etycznego postepowa-
nia w zakresie biezacej pracy
jednostki

Podwyzszanie standardéw obstugi | Na biezaco aktualizowano

4. Ulatwienie interesantow strong internetowg oraz
obywatelom poszerzano jej zawarto$é o
dostepu do wymiaru informacje dotyczace wymiaru
sprawiedliwos$ci sprawiedliwosci; umieszczane

byly wymagane w
postepowaniu sadowym druki,

szablony

CZESC D: INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALANOSCI NA ROK 2014

Cel:
Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci
Zwigkszanie sprawnosci postepowari sadowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zalegtosci sadowych.

Realizacja celu Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci zostala okreslona miernikiem o nazwie : procentowy udziat
orzeczonej kary ograniczenia wolnosci i kary samoistnej grzywny wsréd 0gotu kar. Jego wysokosé zostata zaplanowana na poziomie 60%, a osiggnigto — 32%, a wiec
niewiele ponizej wskaznika przyjetego przez Ministra Sprawiedliwosci na rok 2014 dla dziatu administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢ — wynoszacego 34,5%.




Na przeszkodzie w osiagnigciu planowanego miernika legly w glownej mierze okolicznosci lezace po stronie oskarzonych, zwiazane z ich sytuacjg osobista i majatkowa,

charakter rozpoznawanych spraw, ktérych znaczna czgs¢ dotyczyla przestepstw zagrozonych wylacznie karg pozbawienia wolnosci oraz tresé¢ wnioskow sktadanych w trybie
art. 335 § 1 kpk i art.387 § 1 kpk

Realizacj¢ miernika: odsetek spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji, w ktérych czas trwania postgpowania przekracza 12 miesigcy - planowano odsetek w wysokosci
2% za$ uzyskano odsetek w wysokosci 6%. Decydujacy wplyw na niemozno$¢ uzyskania lepszych wynikéw miaty braki kadrowe wérod kadry sedziowskiej. Ztozyly sie na
to ponizej przytoczone okolicznosci:

1. od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 brak obsady etatu sedziego w VI Zamiejscowym Wydziale Cywilnym w zwiazku ze zwolnieniem lekarskim sedziego i pdzniejszym
przejsciem w stan spoczynku,

2. dlugotrwata nieobecnosé¢ sedziego orzekajacego w Il Wydziale Karnym w Larncucie obejmujaca okres od 1 stycznia 2014 do 11 sierpnia 2014r spowodowana choroba,
3. delegowanie sedziego orzekajacego w I Wydziale Cywilnym z dniem 1 grudnia 2013 roku do petnienia obowigzkéw sedziego w Sadzie Okregowym w Rzeszowie na okres
do 31 maja 2014 rok, a nastepnie od 1 listopada 2014 do konca 2014 roku.

4. nominacja sedziego orzekajacego w 11 Wydziale Karnym na sedziego Sadu Okregowego w Rzeszowie z dniem 14 kwietnia 2014 roku i nieobsadzenie zwolnionego etatu
do konca 2014 roku, co spowodowato zwiekszeniem referatéw pozostatych sedziow.

Prezes Sadu Rejonowego w Lancucie w zwiazku z zaistnialg sytuacja podejmowat dziatania majace na celu zapewnienie sprawnosci postgpowania poprzez zmiane zakreséw
czynnosci sedziéw i referendarzy, asystenta sedziego, przydzielanie spraw pozostajacych w referacie nieobecnych sedziow  (z powodu choroby, delegacji) pozostalym

sedziom. Objeto nadzorem sprawy ponad 5-letnie, monitorowana tez byla sprawnos¢ postepowan w sprawach ponadrocznych. Wobec trudnej sytuacji kadrowej uzyskanie
wskaznika na planowanym poziomie stato sie niemozliwe.

Wysokos¢ pozostatych miernikéw osiagnieto na planowanym ( a nawet wyzszym) poziomie.

Lancut, 5 marca 2015 roku

DYRERTPR — . .
Sadu Rejono ficucie Prezes Sg 1 Rejonowego

Wi

Aleksandra Sarna Renata Jiteha



