
Plan działalności Prezesa Sądu Rejonowego w Łańcucie i Dyrektora Sądu Okręgowego w Rzeszowie na rok 2021

Część A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2021:

M ierniki określające  stopień realizacji celu

Lp. Cel

Nazw a

Planowana wartość 
do osiągnięcia na 
koniec roku, 
którego dotyczy 
plan (rok 2021)

N ajw ażniejsze zadania  
służące realizacji celu

O dniesienie do dokum entu o charakterze  
strategicznym

-1- -2- -3- -4- -5- -6-

1.
P o p raw a sp ra w n o śc i 
fu n k c jo n o w a n ia

Odsetek spraw skierowanych 
do mediacji w stosunku do 
wszystkich spraw 
wpływających do sądów, w 
których mediacja może być 
zastosowana

0,8% - Kontynuacja działań promujących 
alternatywne metody rozwiązywania sporów 
(ADR), w szczególności mediacje.

- Realizacja zadań wynikających z przepisów 
ustawy o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 
edukacji prawnej.

- Utrzymanie wysokiej jakości obsługi 
interesantów.

- Udoskonalenie funkcjonowania narzędzi 
ZSRK, SLPS, rozpraw w trybie wideokonferencji

- Zapewnienie wysokiej jakości orzecznictwa 
poprzez udział sędziów, referendarzy, 
asystentów i urzędników w szkoleniach.

Komunikat Ministra Sprawiedliwości z dnia 
25 lipca 2019r. roku w sprawie szczegółowych 
wytycznych w zakresie kontroli zarządczej dla 
działów administracji rządowej -  
sprawiedliwość (Dz.Urz. MS 2019.160).

sy ste m u  są d o w n ictw a  
p o w sze ch n e g o Średni czas trwania 

postępowań sądowych 
według wybranych kategorii 
spraw w 1 instancji 
( w miesiącach)

<6,0
Plan działalności Prezesa i Dyrektora Sądu 
Okręgowego w Rzeszowie na rok 2021 dla 
obszaru okręgu Sądu Okręgowego w Rzeszowie.

Wskaźnik opanowania 
wpływu głównych kategorii 
spraw rozpatrywanych przez 
sądy 1 instancji

90%

- Wykonywanie czynności nadzorczych przez 
przewodniczących wydziałów w celu 
zapewnienia prawidłowego urzędowania sądu.

- Utrzymanie istniejących projektów 
informatycznych ułatwiających obywatelom 
dostęp do informacji (Portal Informacyjny, 
Portal Orzeczeń, Elektroniczna Księga 
Wieczysta, e-płatności e-wokanda, ePUAP).



Liczb a  e ta tó w  a s y s te n c k ic h  
p rzy p a d a ją c y c h  na je d e n  e ta t  
sę d z ie g o

0 ,2 2 -  B ie żą ca  a n a liza  o b c ią ż e n ia  p ra c ą  sę d z ió w , 

re fe re n d a rzy , a sy ste n tó w  i u rz ę d n ik ó w  p rze z  

p rz e w o d n ic z ą c y c h  w y d z ia łó w  o ra z  

k ie ro w n ik ó w  s e k re ta ria tó w .

2. Z a g w a ra n to w a n ie  
o b y w a te lo m  
k o n sty tu cy jn e g o  
p raw a do sądu

W sk a źn ik  o p a n o w a n ia  
w pływ u sp ra w  (o g ó łe m )

9 2 %
- W ykonyw anie czynności nadzorczych przez 
przew odniczących w ydziałów  w celu zapew nienia 

praw idłow ego toku postępowań sądowych.

Kom unikat M inistra Spraw iedliw ości z dnia 
25 lipca 2019r. roku w  spraw ie szczegółowych 
wytycznych w  zakresie kontroli zarządczej dla 
działów adm inistracji rzą d o w e j-sp raw ie d liw o ść  
(Dz.Urz. MS 2019.160).

- Utrzym anie istniejących projektów 

inform atycznych ułatw iających obyw atelom  dostęp 

do inform acji
Plan działalności Prezesa i Dyrektora Sądu 

Okręgowego w  Rzeszow ie na rok 2021 dla obszaru 

okręgu Sądu Okręgow ego w  Rzeszowie.

Dyrektor Sądu Okręgowego 
w Rzesaolie
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Łańcut, 22 grudnia 2020 r.


