SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W tANUCIE

ZA ROK 2020
CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2020
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace Najwazniejsze podjete
realizacji celu dziatania stuzace realizacji
Nazwa Planowana Osiggnieta celu
wartosé do wartos¢ na
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego plan sprawozdanie
dotyczy
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1. Odsetek spraw 0,8% 0,6% Podejmowanie dziatan promujgcych | Promowanie mediacji (ulotki,
Poprawa skierowanych do alternatywne metody rozwigzywania plakaty),
sprawnosci mediacji w stosunku do sporéw (ADR), w szczegélnosci dyzury mediatoréw
funkcjonowania wszystkich spraw mediacje. w Tygodniu Mediacji.
systemu wptywajacych do sadéw, Realizacja zadan wynikajacych
sadownictwa w ktérych mediacja Z przepiséw ustawy o nieodptatnej
powszechnego moze byc¢ zastosowana. pomocy prawnej.
Dokonywanie oceny poziomu
standaryzacji obstugi interesantéw,
Za pomocg ankiet satysfakgji
interesanta.
Sredni czas trwania <£4,8 m-ca 5,6 m-ca Wykonywanie czynnogci Podejmowano dziatania

(dotychczas sprawnosc)
postgpowar sadowych
wedtug gt. kategorii
Spraw w miesigcach .
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nadzorczych przez Prezesa Sadu oraz
Przewodniczacych Wydziatéw.
Zapewnienie wtasciwego poziomu
jakosci orzecznictwa, takze poprzez
udziat sedziow, referendarzy,
asystenta i urzednikow

w szkoleniach.

Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych (Portal
informacyjny, Portal Orzeczen,

Elektroniczna Ksiega Wieczysta).

majace na celu zapewnienie
warunkow umozliwiajacych
zwigkszenie sprawnogci
dziatania sadu.

W miare potrzeb dokonywano
zmian zakresu czynnosci
urzednikéw sagdowych.

Monitorowano sprawnog¢
postepowan w sprawach
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Wskaznik opanowania

wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpoznawanych przez
sady | instancji

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sgdu

Wskaznik opanowania
wptywu (ogdtem)

99%

90%

Uruchomienie systemu
informatycznego do obstugi

93,5%

97,3 %

e-ptatnosci oraz wprowadzenie
znakow opftaty sgdowej w formie
elektroniczne;j.

e

Biezaca analiza obcigzenia praca

sedzidw, referendarzy i asystentow
przez przewodniczacych wydziatéw.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow, referendarzy, asystentow,
kuratoréw i urzednikéw

w szkoleniach.

ponadrocznych,
ponadtrzyletnich oraz
zagrozonych przedawnieniem.
Kadra orzecznicza i urzednicza
uczestniczyta w szkoleniach
organizowanych przez
uprawnione podmioty.

W miare potrzeb dokonywano
zmian zakresu czynnoéci
urzednikow sadowych.
Monitorowano sprawnoé¢
postgpowan w sprawach
ponadrocznych,
ponadtrzyletnich oraz
zagrozonych przedawnieniem

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez sad —
wykonywanie czynnoéci nadzorczych
Przez Przewodniczacych Wydziatow
w celu zapewnienia prawidtowego
toku postepowan sadowych.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow, referendarzy, asystenta,
kuratorow i urzednikéw

w szkoleniach.

Funkcjonuje Biuro Obstugi
Interesanta ze stanowiskiem
czytelni akt.

Zastosowano ankiety stuzgce
do oceny stopnia zadowolenia
z obstugi.

Na biezaco aktualizowano
strong internetowg Sadu
Rejonowego w taricucie
Kadra orzecznicza i urzednicza
uczestniczyta w szkoleniach
organizowanych przez
uprawnione podmioty.
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Czesc D: INFORMACIA DOTYCZACA REALIZACII CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALALNOSCI NA ROK 2020

Cel:
Poprawa sprawnogci funkcjonowania systemu sadownictwa powszechnego.
Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do s3du.

Jego wysokos¢ zostata zaplanowana na 0,8 % a osiggnieto wskaznik wynoszacy 0,6%, a wiec ponizej zaplanowanego wskaznika. Gtownym
powodem takiego stanu rzeczy jest brak zgody na mediacje.

Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii spraw rozpoznawanych przez sady 1 instancji. Jego wysoko$¢ zostala zaplanowana na 99%, a
osiagnieto 93,5%. Powody nieopanowania zaplanowanego wplywu opisano powyze;j.

wptywu ogétem. Jego wysoko$é¢ zostata zaplanowana na 90%, osiggnieto 97,3 %.

tancut, dnia 22 lutego 2021 roku




Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Prezesa Sqdu Rejonowego w Eaiicucie
Dyrektora Sqdu Okregowego w Rzeszowie
za rok 2020

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6Inosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci efektywnego dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji

- zarzgdzania ryzykiem.

Oswiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym w Fanicucie

Czesé A

X W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B

0 W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi
dzialaniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostang opisane w dziale IT o$wiadczenia.

Czes¢ C
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dzialaniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
zostang opisane w dziale II o§wiadczenia.



Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ w naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
0 audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewnetrznych,

o innych Zrédet informacji.

Jednocze$nie o§wiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Lancut, 22 lutego 2021 roku ///7
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