CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2023

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W LANUCIE

ZA ROK 2023

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace Najwazniejsze podjete
realizacji celu dziatania stuzace realizacji
Nazwa Planowana Osiggnieta celu
wartos¢ do wartosé na
osiggniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktérego plan sprawozdanie
dotyczy
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1. | Standaryzacja Liczba etatow 0,22 0,22 Biezgca analiza obcigzenia praca Opracowywanie
systemow asystenckich sedzidw, referendarzy, asystentéw i | harmonogramoéw przydziatu
organizacji pracy | przypadajgcych na jeden urzednikdw przez przewodniczgcych | asystenta do sedziéw z uwagi
W wymiarze etat sedziego wydziatdw oraz kierownikéw na obcigzenie pracy sedziéw
sprawiedliwosci sekretariatow sporzgdzane raz na kwartat
przez Prezesa Sadu
2. | Zapewnienie Wskaznik opanowania 97% 106,1% 1. Zapewnienie wysokiej jakosci | Funkcjonuje Biuro Obstugi
dostepnego i wptywu (ogdtem) orzecznictwa poprzez udziat | Interesanta ze stanowiskiem
otwartego dla sedziéw, referendarzy, czytelni akt.
obywatela asystentéw i urzednikow w Zastosowano ankiety stuzgce
wymiaru szkoleniach. do oceny stopnia zadowolenia
sprawiedliwosci 2. Utrzymywanie istniejacych z obstugi interesanta Raz na
projektédw informatycznych kwartat na potrzeby MS
utatwiajgcych obywatelom sporzgdza sie analize ankiet i o
dostep do informacji (Portal | wynikach informuje sie osoby
Wskaznik opanowania | 97% 98,4% Informacyjny, Portal zajmujace sie obstuga
wptywu glownych Orzeczen ePUAP, e- interesanta w Sadzie.
kategorii spraw Wokanda, Elektroniczna Na biezgco aktualizowano
rozpoznawanych przez Ksiega Wieczysta, ePtatnosci, | strone internetowa Sadu
sady | instancji a takze biezaca aktualizacja | Rejonowego w tancucie
Wskaznik sprawnosci 95,0 99,5

postepowania
sgdowego wg

stron internetowych.
3. Stosowanie standardow i
procedur obstugi interesanta

Kadra orzecznicza i urzednicza
uczestniczyta w szkoleniach
organizowanych przez




metodologii CEPEJ

w celu podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug i
budowania zaufania
obywatela do wymiaru
sprawiedliwosci.

4. Udoskonalanie
funkcjonowania narzedzi
informatycznych
umozliwiajgcych
przeprowadzanie rozpraw w
trybie wideokonferenciji.

5. Biezgca analiza wynikoéw oraz
podejmowanie czynnosci
nadzorczych przez prezesa
sadu oraz przewodniczacych
wydziatéw w celu
zapewniania prawidtowego
urzedowania sgdu oraz
prawidtowego toku
postepowan sadowych

uprawnione podmioty.

W miare potrzeb dokonywano
zmian zakresu czynnosci
urzednikow sgdowych.
Monitorowano sprawnos¢
postepowan w sprawach
ponadrocznych,
ponadtrzyletnich oraz
zagrozonych przedawnieniem

Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporéw jako
rzeczywistej i
ogdlnodostepne;j
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych

Odsetek spraw
skierowanych do

mediacji w stosunku do

wszystkich spraw

wptywajgcych do saddw,

w ktérych mediacja

moze by¢ zastosowana.

1,3%

1,5%

Podejmowanie dziatar promujacych
alternatywne metody rozwigzywania
sporéw (ADR), w szczegdlnosci
mediacje.

Realizacja zadan wynikajacych

z przepiséw ustawy o nieodptatnej
pomocy prawnej.

Dokonywanie oceny poziomu
standaryzacji obstugi interesantéw,
za pomocg ankiet satysfakcji
interesanta.

Promowanie mediacji (ulotki,
plakaty),

dyzury mediatorow

w Tygodniu Mediacji.




Cze$¢ D: INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALALNOSCI NA ROK 2023

Cel:
1. Standaryzacja systemoéw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci,

2. Zapewnienie dostepnego i otwartego dla obywatela wymiaru sprawiedliwosci.
3. Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporéw jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla
spornych postepowan sadowych.

Realizacja celu standaryzacja systemow organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci zostata okreslona miernikiem o nazwie: Liczba etatow
asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego zostala zaplanowana na 0,22 i taki wskaznik osiggni¢to na koniec roku 2023.

Realizacja celu zapewnienie dostgpnego i otwartego dla obywatela wymiaru sprawiedliwosci zostata okre§lona miernikiem o nazwie:
Wskaznik opanowania wplywu ogétem. Jego wysokos$¢ zostata zaplanowana na 97%, osiagnicto 106,1% .

Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpoznawanych przez sady I instancji. Jego wysokos¢ zostata zaplanowana na 97%,
a osiagnieto 98,4%

Wskaznik sprawno$ci postepowania sadowego wg metodologii CEPEJ. Wskaznik zaplanowano w wysoko$ci 95,0 a na koniec 2023 roku
wynosit 99,5.

Prezes Sadu Rejonowego w Lancucie w celu osiggniecia zaplanowanych wskaznikow w ciggu roku 2023 podejmowat dziatania majace na celu
zapewnienie sprawnosci postgpowania poprzez monitorowanie postgpowan w sprawach ponadrocznych i ponadtrzyletnich oraz zagrozonych
przedawnieniem.

Realizacja celu upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporow jako rzeczywistej i ogolnodostgpnej
alternatywy dla spornych postepowan sqgdowych zostata okreslona miernikiem odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do
wszystkich spraw wplywajacych do sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana. Jego wysokos$¢ zostala zaplanowana na 1,3 % i
osiggnigto wskaznik wynoszacy 1,5%.

Lancut, dnia 8 lutego 2024 roku

Elektronicznie
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